@ centric

engage.succeed.

-PRESSEMELDUNG -

Digitale Personalakten flr jedes Szenario —

SAP SuccessFactors, SAP HCM oder hybride Szenarien

Mit der erweiterten Anbindung an SAP HCM und der Mdglichkeit, entgeltrele-
vante Dokumente digital und sicher bereitzustellen, greift Centric in seiner

neuen Produktgeneration konkrete Kundenbedtrfnisse auf.

Hamburg, 15.02.2021: Centric hat sein SAP Cloud-Platform basierendes Portfolio um
eine Anbindung an SAP HCM erweitert. Mit dem neuen Release der digitalen Personal-
akte kann diese auch in Verbindung mit SAP HCM genutzt werden. Neu ist aul3erdem
die “Centric Payslip Box”, sie ermdglicht es Unternehmen, ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Entgeltabrechnungen, Sozialversicherungs- bzw. Lohnsteuerbescheini-
gungen und andere entgeltrelevante Dokumente digital zur Verfiigung zu stellen. Dies
geschieht Uber eine mobile Fiori App, die sich vollstandig auf das SAP Sicherheits- und

Berechtigungskonzept stitzt.

Durch die SAP HCM-Anbindung lasst sich die digitale Personalakte von Centric auf Basis der
HCM-Stammdaten nutzen. Sie ist integriert in das SAP Organisationsmanagement und das
SAP Rollen- und Berechtigungskonzept. Immer mehr Unternehmen verlagern ihre SAP HCM-
Prozesse mit SAP SuccessFactors in die Cloud. Centric unterstitzt diese Strategie durch eine
skalierbare Personalakte, die sich sowohl in die HCM- als auch in die SuccessFactors-Struktur
integriert. Uber standardisierte SAP-Schnittstellen sind ein Wechsel von SAP HCM zu SAP

SuccessFactors oder hybride Szenarien mit SAP HCM und SAP SuccessFactors mdglich.

Neue Produktnamen und neue Funktionen

Die offene Architektur spiegelt sich auch in den neuen Produktnamen wider: Die digitale Per-
sonalakte heil3t ab sofort “Centric Employee File for SAP solutions” (friher “Centric Employee
File for SAP SuccessFactors”). Aus der Zeugniserstellung (bisher “Centric Reference Letter
for SAP SuccessFactors”) wird “Centric Reference Letter for SAP solutions”.
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Das neue Release wartet mit weiteren funktionalen Neuigkeiten auf, darunter dem erweiterten
Ldschen von Dokumenten, ihrem Verschieben in der Aktenstruktur und einem Dokument-Up-
load im 4-Augen-Prinzip. Uber Workflows werden diese Vorgéange im Hintergrund gesteuert.
Die digitale Personalakte bietet auBerdem Ablagemdglichkeit fir Dokumente und Emails Uber
eine neue Outlook 365-Integration sowie ein Dashboard zur Visualisierung von Kennzahlen zu

Akten, Dokumenten und Prozessen.

Neue digitale Moglichkeiten

Mit ,Centric Payslip Box" er6ffnet Centric seinen Kunden jetzt zudem eine effiziente Alternative
zur papierbasierten Bereitstellung von Entgeltabrechnungen. Statt an der traditionellen Bereit-
stellungsmethode festzuhalten, konnen HR-Abteilungen ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern entgeltrelevante Dokumente Uber eine Fiori App bereitstellen, die sie dann zeit- und orts-
unabh&ngig einsehen oder herunterladen kdnnen. Der Zugriff auf entgeltrelevante Dokumente
lasst sich damit effizient und sicher steuern.

Jens-Peter Hess, Geschaftsfiihrer von Centric Deutschland: ,Unternehmen wollen fir ihre
SAP-HR-Landschaft heute maximale Freiheit, von klassischem On-Premises bis zu Cloud-
Varianten und dabei alle neuen digitalen Mdéglichkeiten nutzen. Diese Bedurfnisse haben wir

mit dem neuen Release unserer Produkte aufgenommen.*

3.241 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Info Link:
https://www.centric.eu/de/portfolio/dokumenten-intensive-prozesse/digitale-personalakte
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Alle Text- und Bilddateien stehen lhnen honorarfrei in druckféahiger Qualitat zur Verfigung,

bitte fragen Sie diese gerne an unter contact@c-united.com oder direkt per Download unter

https://www.c-united.com/press-corner/centric-cloud-solutions-gmbh
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Uber Centric Deutschland

Centric bietet Softwarelésungen, IT Outsourcing, Business Process Outsourcing sowie IT- und
Personaldienstleistungen an. Das Unternehmen bringt Mitarbeiter, Partner und Kunden zu-
sammen, um innovative und pragmatische Losungen umzusetzen, die verantwortungsvolles
Wachstum und Stabilitat ermdéglichen.

Mehr als 4.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Europa zeichnen sich durch ihre hohe IT-
Expertise und ihre langjahrige Erfahrung bei branchenspezifischen Geschéftsprozessen aus.
Centric hat 2019 einen Umsatz von 482 Millionen Euro und einen EBIT von 12 Millionen Euro
erzielt.

Centric Deutschland fokussiert sich auf Lésungen fir SAP HCM und SAP SuccessFactors mit
On-Premises und Cloud Technologien und bietet eine Vielzahl Add Ons und Dienstleistungen
an. Diese reichen von der Effizienzsteigerung und Qualitatssicherung von Personalprozessen,
Uber Datenmigration, Beratung und Schulung bis hin zum Support.
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