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-PRESSEMELDUNG -

Daten aus SAP HCM einfach auswerten und prifen

Centric gibt neues Release seines Vergleichs- und Berechnungstools VBT02 heraus -
Anwenderfreundliches Programm fir den HR-Fachbereich.

ESSEN, 27.JUNI 2019 - Die Centric IT Solutions GmbH hat ihr Vergleichs- und
Berechnungstool fir SAP HCM komplett Uberarbeitet. Die umfangreiche Neufassung VBT02
steht ab sofort zur Verfliigung. Als Auswertungs-, Priuf- und Ausgabe-Tool fir SAP HMC-Daten
Zielt VBTO02 darauf ab, den miihseligen Weg Uber Lohnartenreporter, Query und Reports und
das anschlieBende Verknlpfen der Daten in Excel zu ersetzen. Im Gegensatz zu ABAP-
Reports, die ausschliel3lich Giber Programmierung geéndert werden kénnen, ist VBTO02 dabei
durch Customizing anzupassen. Auch der modulare Aufbau des Tools unterstutzt die einfache
Erweiterung. Falls eine individuelle Programmierung notig wird, kdnnen Entwickler tber die

mitgelieferte Schnittstelle einfach auf die ermittelten Daten zugreifen.

Erleichterte Arbeitsprozesse im Personalbereich

VBTO2 ist vielseitig einsetzbar als Auswertungs- und Prif-Tool, als Listentool oder als
Dateninput fur andere Programme. Es unterstitzt u.a. die Datenbeschaffung aus SAP uber
komfortabel zu gestaltende Templates. Das Datenbeschaffungsprogramm kann dabei
Echtabrechnungen, Simulationsabrechnungen oder beides gleichzeitig verarbeiten und diese
in unterschiedlichen Sichten darstellen. Im Anzeigeprogramm stehen dann unterschiedlichste
Ausgabeformate zur Verfiigung, von der klassischen ALV- und Spool-Ausgabe bis zu PDF-,
Excel-, Textdateien und HTML-Dateien zum Download auf den PC oder als E-Mail-Anhang.
VBTO02 kann dariiber hinaus als hochkomplexes Selektionsprogramm zum Start von anderen
Programmen oder weiterer VBT02 Datenermittlungen dienen und auch als Input fur das
Centric Batchinput Tool BTC genutzt werden. VBTO02 bringt tiber das Centric BASIS Paket
eine Oberflache fur DSGVO mit, um die erzeugten Daten fur ein oder mehrere

Personalnummern einzusehen und ggf. auch zu l6schen.
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Das Tool ist fur Fachanwender entwickelt worden und kann viele zeitaufwandig erstellte
Reports und Excel-Sheets im Personalbereich ablésen. Der Zugriff auf Informationen und
Arbeitsprozesse ist dabei durch eine dezidierte Regelung der Berechtigungen sicher
steuerbar. Durch die Automatisierung zahlreicher manueller Prozesse erhéht sich mit VBT02
die Produktivitat im HR-Bereich, wahrend zugleich Fehlerrisiken gesenkt werden. Anderungen
kénnen zum grof3en Teil durch einfaches Customizing im Fachbereich selbst vorgenommen

werden.

Abldsung der Vorgangerversionen
VBTO02 ist eine Weiterentwicklung bewahrter Centric Add Ons fur SAP HCM.
Vorgangerversionen wie VBTO1 und das Audit Tool fiir Lohnartenbezogene Auswertungen
PER sind bereits seit Jahren erfolgreich bei zahlreichen Kunden im Einsatz. In die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Applikationen bringt Centric seine umfangreichen
Projekt- und Praxiserfahrungen ein.
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Dateiservice:

Alle Text- und Bilddateien stehen Ihnen honorarfrei in druckfahiger Qualitat zur Verfigung,
bitte fragen Sie diese gerne an unter presse@u3marketing.com oder direkt per Download
unter www.u3mu.com/centric.

Vergleichs u. Berechnungstool PNP Sicht
@ W

weitere Selektionen % Suchhilfen 7 Sortierung [} Org. Strukur
Zeitraum
heute laufender Monat laufendes Jahr
bis heute ab heute
* anderer Zeitraum
Datenauswahizsitraum 01.05:2015 7 ms  [31.05.2015
Personenauswahizsitraum s
Abrechnungsperiode
Selektion
Personalnummer 10000016 &
Status Beschaftigung z 0 =a
Buchungsrels =a
Mitarbeitergruppe i ]
Mitarbetterkreis =d
Abrechnungskreis D2 =

Allg. Einstellungen Ei

Globale Variablen Dokument & Verw.

Kategorie CENTRIC-MUSTERTEMPLATES
Templatename URLAUBSROCKSTELLUNG
Detailsicht Zeitraum

soll im D aum fur

#) jede Abrechnungsperiode pro Infotyp 1 Satz (Periodensicht)
jeden Infotyp 1 Satz (Organisationssicht)
Jede Personalnummer (Pernr.-Sicht)

ein Ausgabesatz ausgegeben wierden.

#! Aktuelles Ergeb. (FUR-Periode)
Vrherige Abrechnung dazu lesen (Aktuglitatskz. =P)
Buchungssicht (IN-Periode)
Hur Rickrechnung (FOR-Per. u. FUR <> IN)

Datei 1: Centric VBTO02 - Selektionsbild Datenbeschaffung

Datei 2: Centric VBTO2 - Beispielausgabe

Listen- Vergleichs- und Berechnungstool
Kategorie CENTRIC-MUSTERTEMPLATES
Templatename PERSONALSTAND
° centrlc Lauftext Ausgabe von erzeugten VBT Daten
nect.engage.succeed. Anzahl Ausgabesatze 17
A A
Personalstand zum 01.05.2015
< = YL (@5 (I
PBer " TeilBer.” OrgEinh. Kostenst.” MAKrs Pershr  Name des Mitarbeiters  Eintr.Dat. MoStd SollAbz = FTE = Kapfe
1000 1000 K221 50 10000011 Praktikant, Wolf 01.01.2013 0,00 174,00 0,00 1,00
K221 & - 0,00 - 1,00
Organisationseinheit e 0,00 -« 1,00
1000 Erhard Center GmbH & Co KG K1 11 10000017 Geschaftsfihrer, Wolf  01.01.2013 174,00 174,00 1,00 1,00
K1 oo - 1,00 - 1,00
Organisationseinheit 50000125 e 1,00 -« 1,00
1000 Verwaltung K2 11 10000016 Leitender, Wolf 01.01.2013 174,00 174,00 1,00 1,00
[~ I . 100 - 1.00
Organisationseinheit 50000128 L2 1,00 == 1,00
1000 Finanzen und Controlling K21 10 10000007 Mutterschutz, Elira-petra 01.02.2017 174,00 174,00 1,00 1,00
Finanzen und Controlling 30 10000009 Azubi, Soren 01012013 174,00 174,00 1,00 1,00
Finanzen und Controlling 10 10000010 Atz, Wolf 01012013 163,05 174,00 0,94 1,00
Finanzen und Controlling 10 10000012 Wolf, Teilzeit 01012013 87,00 174,00 0,50 1,00
Finanzen und Controlling 10 10000022 Freiwillig-Sozial, Wolf  01.01.2013 174,00 174,00 1,00 1,00
k1o . 4,94 =« 5,00
Organisationseinheit 50000129 Qe 444 == 5,00
1000 Human Capital Management K21 12 10000008 Ate, Wolf 01.03.2017 174,00 174,00 1,00 1,00
Human Capital Management 10 10000021 Gleitzone, Wolf 01.01.2013 174,00 174,00 1,00 1,00
Human Capital Management 10 10000025 Uberstunden, Wolf 01.01.2013 174,00 174,00 1,00 100
K1 oo . 3,00 » 3,00
Organisationseinheit 50000130 Dyes 3,00 «» 3,00
1000 Froduktiinie A K31 55 10000018 Minijob, Wolf 01012013 174,00 174,00 1,00 1,00
Produktiinie A 35 10000024 Azubi Gewerblich, Wolf  01.01.2013 174,00 174,00 1,00 1,00
K31 4 . 2,00 - 2,00
Organisationseinheit 50000132 yen 2,00 == 2,00
1000 Produktiinie A K32 55 10000019 Miniioh-Stenaran, Walf 01012013 174.00_174.00 1.00 1.00
15,38 17,00
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Uber Centric

Centric bietet Softwarelésungen, IT Outsourcing, Business Process Outsourcing, IT- und
Personaldienstleistungen. Die Kunden kénnen sich auf ihr Kerngeschéft konzentrieren - dank der
Centric IT-L6sungen und Dienstleistungen von mehr als 4.500 hochqualifizierten Mitarbeitern in Europa.
Centric zeichnet sich durch seine hohe IT-Expertise in Verbindung mit langjahriger Erfahrung bei
branchenspezifischen Geschéftsprozessen mit einem besonderen Fokus auf den Handel aus. Das
Unternehmen sieht Innovation als Treiber nachhaltigen Wachstums und bringt Mitarbeiter, Partner und
Kunden zusammen, um innovative und pragmatische Losungen umzusetzen, die verantwortungsvolles
Wachstum und Stabilitat ermdglichen. Centric hat in 2017 einen Umsatz von 468 Millionen Euro und
einen EBIT von 27,5 Millionen Euro erzielt.

In den deutschsprachigen Landern bietet Centric fir Retailer Komplettleistungen von der Software bis
zum IT-Service in den Shops an. Weitere Schwerpunkte liegen im Bereich SAP HCM Compliance sowie
in der Beratung, Einfihrung, Support und Hosting von Oracle- Anwendungen, insbesondere der ERP-
Lésung JD Edwards.
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